ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ Σ.Ε.Β.Α.
Άρθρο 1

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Ο «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΔΟΤΩΝ ΒΙΒΛΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ», είναι επαγγελματικό σωματείο που ιδρύθηκε, υπό την επωνυμία «Σύλλογος Εκδοτών Βιβλιοπωλών Αθηνών» το 1945 και αναγνωρίστηκε με την υπ’ αρ. 7059/1954 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών, όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις 1075/1973, 1306/1976, 2018/1978 και 2277/1989 αποφάσεις του ίδιου Πρωτοδικείου. Με την από 15/2/2006 απόφαση της Γ.Σ. αυτού αποφασίστηκε η τροποποίηση της επωνυμίας του Σωματείου στην παρούσα μορφή της. Το σωματείο διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, που ορίζουν το σκοπό και τον τρόπο λειτουργίας του, καθώς και τον τρόπο διάλυσής του

Άρθρο 2
ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός του Συλλόγου είναι η μελέτη, προστασία και γενικά η προαγωγή των ηθικών, οικονομικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του. Επίσης η ίδρυση, με πρόταση του Δ.Σ. και έγκριση της Γ.Σ., Οργανισμού Στεγάσεως καθώς και η δημιουργία φορέων για την άνοδο της ποιοτικής στάθμης και γενικά της πραγματικά ελεύθερης διακίνησης του βιβλίου, με τρόπο που να συμβάλλει στην ανάπτυξη του πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου του Ελληνικού Λαού, καθώς επίσης και η συμμετοχή του Συλλόγου σε προγράμματα χρηματοδοτούμενα από εθνικούς, κοινοτικούς ή άλλους πόρους, όπως προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, τεχνολογικής εκπαίδευσης ή πολιτιστικού περιεχομένου, που σχετίζονται με τους πιο πάνω σκοπούς. Σκοπός επίσης του Συλλόγου είναι η προστασία της πνευματικής μας κληρονομιάς και της εθνικής μας γλώσσας, καθώς και η προστασία του περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής, η καλλιέργεια, εξύψωση και υπεράσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ελευθερίας, δημοκρατίας, εθνικής ανεξαρτησίας, κοινωνικής δικαιοσύνης και της ειρήνης. Ακόμη, σκοποί του Συλλόγου είναι: Η στήριξη του εκδοτικού επαγγέλματος και των ελλήνων εκδοτών. Η ανάπτυξη της βιβλιοφιλίας. Η προβολή του βιβλίου στην εκπαίδευση και στην ελληνική κοινωνία με κάθε μέσο επικοινωνίας και με τη λειτουργία ραδιοφωνικού σταθμού του συλλόγου. Η μέριμνα για τη δημιουργία, στελέχωση και διαρκή εμπλουτισμό σχολικών, δημοσίων, δημοτικών και λοιπών βιβλιοθηκών και η διαρκής μέριμνα για την ορθή λειτουργία τους. Η εκπαίδευση νέων εκδοτών και στελεχών εκδοτικών εταιρειών. Η σύναψη σχέσεων με συναφείς επαγγελματικές ενώσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Άρθρο 3
ΜΕΣΑ

Για την εκπλήρωση των σκοπών του ο Σύλλογος μπορεί να απευθύνεται στις δημόσιες, διοικητικές και δικαστικές αρχές, την τοπική αυτοδιοίκηση, τις συνεταιριστικές ορ​γανώσεις εσωτερικού και εξωτερικού και τους εκπροσώπους διαφόρων κοινωνικών ομά​δων, για κάθε ζήτημα που αφορά τα επαγγελματικά συμφέροντα των μελών του για τη διαμόρφωση, τη λήψη και την εφαρμογή των αποφάσεων, που αφορούν τα κοινά επαγ​γελματικά, οικονομικά και κοινωνικά συμφέροντα των μελών του και γενικότερα τα συμ​φέροντα του κοινωνικού συνόλου.

Επίσης μπορεί να διοργανώνει εκθέσεις βιβλίου, πολιτιστικές και ψυχαγωγικές εκδη​λώσεις, επιμορφωτικά σεμινάρια, σχολή Εκδοτών και Βιβλιοπωλών, να συγκροτεί ομάδες μελέτης των προβλημάτων του βιβλίου.

Άρθρο 4
ΕΔΡΑ

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται η Αθήνα και συγκεκριμένα η οδός Θεμιστοκλέους αρ. 73, 1ος όροφος. Ο Σύλλογος μπορεί να γίνει μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εκδο​τών Βιβλιοπωλών, καθώς και οποιασδήποτε άλλης παρεμφερούς ανώτερης επαγ​γελματικής οργάνωσης, διατηρώντας την αυτοτέλεια του.

Άρθρο 5

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

1. Μέλη του συλλόγου μπορούν να εγγραφούν μόνον φυσικά πρόσωπα Έλληνες ή αλλοδαποί πολίτες. Για να εγγραφούν ως μέλη, τα πρόσωπα αυτά θα πρέπει: α) να διατηρούν εκδοτικό οίκο ή υποκατάστημα εκδοτικού οίκου της αλλοδαπής στην Αθήνα ή στην περιφέρεια του νομού Αττικής, εφόσον δεν υπάρχει εκεί τοπικός Σύλλογος και β) να ασκούν σοβαρά και συνεχώς την δραστηριότητα του εκδότη, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος. 

2. Επίσης, μέλη του συλλόγου εγγράφονται και οι εκπρόσωποι των νομικών προσώπων που πληρούν τις ίδιες πιο πάνω προϋποθέσεις και ειδικότερα: α) προκειμένου περί ανωνύμου εταιρείας, ο πρόεδρος ή ο διευθύνων σύμβουλος και δύο μέλη του διοικητικού συμβουλίου αυτής, β) προκειμένου περί Ε.Π.Ε. μέχρι δύο από τους διαχειριστές εταίρους αυτής, γ) προκειμένου περί Ο.Ε. ή Ε.Ε. μέχρι δύο από τα μέλη τους, δ) προκειμένου περί συνεταιρισμών, ο πρόεδρος και ο γενικός γραμματέας του διοικητικού συμβουλίου αυτών. Οι ανωτέρω εγγράφονται μέλη μόνον εφόσον δεν ασχολούνται με άλλο επάγγελμα, άσχετο με αυτά του εκδότη όπως παραπάνω ορίζεται.

3. Δεν εγγράφονται ως μέλη φυσικά πρόσωπα ή εκπρόσωποι νομικών προσώπων που είναι ήδη μέλη σε δύο άλλες πρωτοβάθμιες επαγγελματικές οργανώσεις εκδοτών. Η εγγραφή μέλους του Συλλόγου σε πλέον της μίας ακόμη πρωτοβάθμιας επαγγελματικής οργάνωσης εκδοτών δημιουργεί λόγο αποβολής του από τον Σύλλογο.

4. Μεταβατική Διάταξη: Όσα εκ των μελών του σωματείου, συνεπεία της μεταβολής του σε συνδικαλιστική οργάνωση αμιγώς εκδοτών, αδυνατούν πλέον να είναι μέλη του, διότι δεν ασκούν εκδοτική δραστηριότητα, διαγράφονται από το μητρώο μελών αυτού και χάνουν την ιδιότητα του μέλους με απόφαση του Δ.Σ. του σωματείου που λαμβάνεται όχι πριν την πάροδο έξι (6) μηνών από την δημοσίευση της εγκριτικής της παρούσης τροποποιήσεως δικαστικής αποφάσεως. Εντός δύο μηνών από την δημοσίευση της εν λόγω αποφάσεως, το Δ.Σ. του σωματείου καταρτίζει κατάσταση των μελών που αδυνατούν να είναι πλέον μέλη του σωματείου λόγω του ότι δεν ασκούν εκδοτική δραστηριότητα. Ένα έκαστο των υπό διαγραφή μελών ειδοποιούνται σχετικά και επ’ αποδείξει, με σχετική επιστολή που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα του Δ.Σ. και εξηγεί τους λόγους της διαγραφής και την δυνατότητα και προθεσμία υποβολής αντιρρήσεων. Τα μέλη αυτά δύνανται, εντός ενός (1)  μηνός από την κοινοποίηση να προβάλλουν τις αντιρρήσεις τους. Εφόσον το μέλος υποβάλλει αντίρρηση στη διαγραφή του, η σχετική απόφαση λαμβάνεται από το Δ.Σ. με αυξημένη πλειοψηφία 3/4 του συνόλου των μελών του.

5. Επίτιμα Μέλη: Με απόφαση του Δ.Σ. μπορούν να αναγορεύονται σε Επίτιμα Μέλη του Συλλόγου άτομα που έχουν να επιδείξουν αξιοσημείωτη προσφορά στο Σύλλογο, στον εκδοτικό χώρο ή στο χώρο του βιβλίου γενικότερα. Ο τίτλος του Επίτιμου Μέλους είναι τιμητικός και δεν γεννά δικαιώματα ή υποχρεώσεις για το άτομο που τον φέρει. Τα Επίτιμα μέλη δεν μετέχουν των οργάνων του Συλλόγου, στερούνται του δικαιώματος εκλέγειν και εκλέγεσθαι, δεν ψηφίζουν, ούτε υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας κατά τις συνεδριάσεις της Γ.Σ. του Συλλόγου, στις οποίες προσκαλούνται ως παρατηρητές, χωρίς η παράλειψη της εν λόγω προσκλήσεως να δημιουργεί οιαδήποτε ακυρότητα.

Άρθρο 6
ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

Η ιδιότητα του εκδότη προκύπτει από την κύρια απασχόληση του: την έκδοση και εμπορία των βιβλίων. Βιβλία θεωρούνται τόσο τα τυπωμένα σε χαρτί, όσο και τα αναπαραχθέντα σε CD, DVD ή άλλο συναφές ψηφιακό ή ηλεκτρονικό μέσο ή δίκτυο καθώς και με οποιαδήποτε διαδικασία εκτύπωσης / αναπαραγωγής. Η εκδοτική επιχείρηση – εκδοτικός οίκος, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, της οποίας ο ιδιοκτήτης ή ο εκπρόσωπος, αντίστοιχα, αιτείται την κατά τα ανωτέρω εγγραφή του στο Σωματείο, πρέπει : α) να έχει δηλώσει στην εφορία του την έκδοση βιβλίων ως κύρια δραστηριότητα, β) να έχει σε κυκλοφορία σημαντικό αριθμό των υπ’ αυτού εκδιδομένων βιβλίων και μέσω βιβλιοπωλείων ή να εμφανίζει σημαντική εκδοτική δραστηριότητα.

Η νόμιμη έναρξη της εκδοτικής δραστηριότητας πρέπει να προκύπτει από σχετική βεβαίωση της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. όπου να αναφέρεται η σχετική δραστηριότητα, καθώς και από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου επιμελητηρίου. Κατ’ εξαίρεση, στην περίπτωση συνεταιρισμών, η έναρξη αυτής μπορεί να προκύπτει και από το καταστατικό τους. Επίσης, η άσκηση της δραστηριότητας αυτής και η εκπλήρωση των ανωτέρω κριτηρίων δύναται να προκύπτει από τιμοκατάλογο των εκδοθέντων βιβλίων του υποψηφίου μέλους ή/και από άλλα πρόσφορα στοιχεία που το ίδιος θα προσκομίσει. 

Άρθρο 7
ΤΡΟΠΟΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΜΕΛΟΥΣ

Για την εγγραφή ενός μέλους στο Σύλλογο υποβάλλεται αίτηση του ενδιαφερόμενου που συνοδεύεται από την πρόταση δύο μελών του Συλλόγου, οι οποίοι ασκούν το επάγγελμα του εκδότη ή του εκδότη-βιβλιοπώλη από μια τριετία τουλάχιστον. Η αίτηση υποβάλλεται σε έντυπο του Συλλόγου, στο οποίο το υποψήφιο μέλος αποδεικνύει την ιδιότητά του και δηλώνει ότι έλαβε γνώση του καταστατικού και αποδέχεται το περιεχόμενο του. Μαζί με την αίτηση συνυποβάλλονται πιστοποιητικά: 1) Έναρξης Επαγγέλματος 2) Εγγραφής στο αρμόδιο Επιμελητήριο 3) Ταμείου Εμπόρων και δήλωση επιλογής κύριας επαγγελματικής οργάνωσης, μέσα από την οποία το μέλος θα εκ​προσωπείται στην ομοσπονδία και άλλες οργανώσεις. Η αίτηση του ενδιαφερόμενου εισάγεται για έγκριση στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το αργό​τερο πάντως μέσα σε τριάντα μέρες από την υποβολή της, οπότε την εξετάζει και α​ποφασίζει για την αποδοχή της ή μη. Η απόφαση πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημέ​νη, ιδίως όταν η αίτηση απορρίπτεται.

Αν η αίτηση απορριφθεί ή παρέλθει η προθεσμία των τριάντα ημερών, ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να προσφύγει στο Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε ένα μήνα από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης ή από την παρέλευση της πιο πάνω προθεσμίας.

Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται ένα μήνα μετά την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή από την τελεσιδικία της δικαστικής απόφασης που διατάζει την εγγραφή.

Άρθρο 8
ΤΡΟΠΟΣ ΔΙΑΔΟΧΗΣ

Σε περίπτωση που ένα μέλος του Συλλόγου αποχωρεί από αυτόν επειδή συνταξιοδο​τήθηκε, ή άλλαξε επάγγελμα ή για άλλη αιτία, και παραχωρεί, πωλεί ή μεταβιβάζει την επιχείρησή του σε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ο νέος ιδιοκτήτης υποβάλλει νέα αίτη​ση εγγραφής στην οποία αναγράφονται τα στοιχεία του. Αν ο νέος ιδιοκτήτης είναι τέκνο ή σύζυγος του μέλους που αποχωρεί, δεν καταβάλλει δικαίωμα εγγραφής.

Άρθρο 9
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν το δικαίωμα:

α. Να εκλέγουν και να εκλέγονται εφόσον είναι ταμιακώς εντάξει, β. Να ελέγχουν, στις Γενικές Συνελεύσεις, τις πράξεις και τις ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου, κα​θώς και των αντιπροσώπων του Συλλόγου στην Ομοσπονδία Εκδοτών Βιβλιοχαρτοπωλών και στις άλλες ανώτερες οργανώσεις, γ. Να ενημερώνονται για τις αποφάσεις του Διοικη​τικού Συμβουλίου και να ζητούν να διαβάσουν τα πρακτικά των συνεδριάσεών του. δ. Να κάνουν προτάσεις και να ζητούν πληροφορίες από το Διοικητικό Συμβούλιο για όλα τα προβλήματα που απασχολούν το Σύλλογο.

Άρθρο 10: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν την υποχρέωση: 

α. Να πληρώνουν τακτικά τις συνδρομές τους.

β. Να πειθαρχούν και να εφαρμόζουν με συνέπεια τις αποφάσεις του Συλλόγου. 

γ. Να παραβρίσκονται στις Γενικές Συνελεύσεις.

δ. Να βοηθούν το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη συμμετοχή τους σε παραστάσεις και επι​τροπές, για την εξυπηρέτηση των σκοπών του Συλλόγου.

ε. Να γνωστοποιούν κάθε μεταβολή που επέρχεται τυχόν στην επαγγελματική τους κα​τάσταση.

στ. Οι εκδότες να καταθέτουν από ένα αντίτυπο των εκδόσεων τους, αμέσως μόλις αυ​τές πραγματοποιηθούν και

ζ. Η επαγγελματική συμπεριφορά των μελών του Συλλόγου Εκδοτών Βιβλίου Αθηνών οφείλει να στοιχίζεται με την κοινά παραδεκτή επαγγελματική συμπεριφορά που έχει διαμορφωθεί από τα χρηστά και συναλλακτικά ήθη.

Άρθρο 11
ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1. α) Αν το μέλος πάψει να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής του στο Σύλλογο.

β) Αν το μέλος αποδεδειγμένα δεν πειθαρχεί στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης ή ενεργεί αντίθετα προς τους σκοπούς του Συλλόγου.

γ) Αν το μέλος καθυστερεί για δύο (2) συνεχή έτη την υποχρεωτική συνδρομή του.

δ) Αν το μέλος καταδικαστεί αμετάκλητα για αδίκημα που προβλέπεται και τιμωρείται από το ν. 1712/1987.

2.  Επίσης διαγράφεται το μέλος όταν συνταξιοδοτηθεί, εκτός αν ειδικός νόμος επιτρέπει την άσκηση του επαγγέλματος και μετά τη συνταξιοδότησή του.

3.  Η περί αποβολής μέλους πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου. Η περί αποβολής μέλους πράξη του Διοικητι​κού Συμβουλίου εισάγεται προς έγκριση στην πρώτη μετά την έκδοση της Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου. Τα αποτελέσματα της αποβολής επέρχονται από της εγκρίσεως από τη Γενική Συνέλευση.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση, πριν αποφασίσουν, καλούν προη​γουμένως εγγράφως το μέλος σε ακρόαση για τις αποδιδόμενες σ' αυτό κατηγορίες.

5.  Σε περίπτωση αποβολής του, το μέλος δικαιούται να προσφύγει μέσα σε τριάντα μέρες από την επίδοση σε αυτό της περί αποβολής του αποφάσεως, στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας του Σωματείου σύμφωνα με την παραγρ. 7 του άρθρου 4 του Ν. 1712/87.

6.  Κάθε μέλος, μπορεί να αποχωρήσει από το Σύλλογο αφού προηγούμενα εξοφλήσει όλες τις οφειλές του προς το Σύλλογο μέχρι το τέλος του έτους της αποχώρησής του.

Άρθρο 12
ΕΠΑΝΕΓΓΡΑΦΗ

Μέλος του Συλλόγου που διεγράφη για οποιοδήποτε λόγο, δεν μπορεί να επανεγγραφεί παρά μόνο ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Επανεγγραφόμενο, υπο​χρεώνεται να καταβάλει όλες τις καθυστερούμενες συνδρομές και λοιπές οφειλές του.

Άρθρο 13
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο Σύλλογος διοικείται από 7μελές Συμβούλιο. Το συμβούλιο εκλέγεται για τρία (3) χρόνια από τη Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου, που συνέρχεται για το σκοπό αυτό κάθε τρία χρόνια.

Άρθρο 14
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΣΤΙΣ ΑΝΩΤΕΡΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

Η ίδια Γενική Συνέλευση εκλέγει και τους αντιπροσώπους της στις ανώτερες επαγγελ​ματικές οργανώσεις. Οι εκλεγμένοι αντιπρόσωποι στις ανώτερες επαγγελματικές οργα​νώσεις είναι πληρεξούσιοι και φορείς των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και λογοδοτούν στη Γενική Συνέλευση για τις ενέργειες τους ως εκπρόσωποι του Συλλόγου. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει το δικαίωμα της άμεσης ανάκλησής τους σε περιπτώσεις που οι ενέργειες τους έρχονται σε αντίθεση με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης. Συνεδριάζουν τα​κτικά από κοινού με το Διοικητικό Συμβούλιο μια φορά στο δίμηνο και έκτακτα μετά την πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ή ύστερα από έγγραφη αίτηση της πλειοψηφίας τους.

Άρθρο 15
ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Όσα μέλη θέλουν να εκλεγούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή αντιπρόσωποι στις ανώτερες επαγγελματικές οργανώσεις, πρέπει να υποβάλουν αίτηση για υποψηφιότητα τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες, αναφέροντας και το επάγγελμα που ασκούν (εκδότη ή εκδότη και βιβλιοπώλη). Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει δύο μέρες πριν από τις αρχαιρεσίες και υποχρεωτικά καταρτίζει τον πίνακα των υποψηφίων. Την ημέρα των αρχαιρεσιών αναρτάται στην αίθουσα όπου πρόκειται να γίνουν, κα​θώς και στα γραφεία του Συλλόγου, ο κατάλογος με τα ονόματα των υποψηφίων.

Άρθρο 16
1.  Η εκλογή των οργάνων του Συλλόγου γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής. Κάθε ψηφοδέλτιο που συμμετέχει στις εκλογές εκλέγει τόσα μέλη στο Διοικητικό Συμβούλιο και τόσους αντιπροσώπους στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις, όσο ποσοστό ψήφων επί του συνόλου έχει λάβει. Σημειώνεται ότι οι αρχαιρεσίες γίνονται με το σύστημα της απλής αναλογικής, εφόσον υπάρχουν περισσότεροι από ένας συνδυασμοί και σε κάθε περίπτωση λαμβάνονται υπόψη οι τρεις κατηγορίες των μελών του Συλλόγου και η δέσμευση που αφορά τη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Υποψηφιότητες Συνδυασμών και μεμονωμένων υποψηφίων υποβάλλονται με γραπτή αίτηση τρεις (3) ημέρες τουλάχιστον πριν από τις αρχαιρεσίες.

2. Κάθε μέλος δικαιούται να δηλώνει την προτίμησή του με σταυρό που σημειώνεται πριν από το όνομα του υποψηφίου της προτιμήσεώς του. Το ανώτερο όριο σταυρών προτιμήσεως είναι πέντε (5) και η υπέρβασή του καθιστά το ψηφοδέλτιο άκυρο.

3. Η Γενική Συνέλευση των αρχαιρεσιών γίνεται σε δύο ημέρες. Κατά την πρώτη απολογείται το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο και συζητούνται όλα τα θέματα της ημερή​σια διάταξης. Κατά τη δεύτερη γίνεται η ψηφοφορία για την εκλογή του νέου Διοικητικού Συμβουλίου που διαρκεί από την ανατολή μέχρι τη δύση του ήλιου.

Άρθρο 17
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Στην πρώτη από την εκλογή του συνεδρίαση, που λαμβάνει χώρα μέσα σε τρεις (3) εργάσιμες ημέρες, μη συμπεριλαμβανομένων Σαββάτου και Κυριακής, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, με χωριστή μυστική ψηφοφορία για τον καθένα και με απόλυτη πλειοψηφία, κατά σειρά, από τα μέλη του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία. Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα και Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο ή συγγενείς πρώτου ή δευτέρου βαθμού. Υπόχρεος για τη σύγκληση της πρώτης συνεδρίας είναι ο σύμβουλος που πλειοψήφησε κατά τις αρχαιρεσίες. Δεν επιτρέπεται να εκλεγεί Πρόεδρος του Δ.Σ. μέλος του που υπήρξε Πρόεδρος αυτού κατά τις δύο προηγηθείσες θητείες.

2. Σε περίπτωση παραιτήσεως εκλεγμένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από τον καταρτισμό του σε σώμα, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζεται σε σώμα από τους υπόλοιπους και κατόπιν καλείται ο πρώτος επιλαχών.

Άρθρο 18

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, τακτικά μεν μια φορά το μήνα, έκτακτα δε όταν υπάρχει ανάγκη ή όταν το ζητήσουν εγγράφως τουλάχιστον δύο (2) μέλη του. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα, οι οποίοι ορίζουν τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν και τα γνωστοποιούν εγγράφως στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα μέλη του. Οι αποφάσεις παίρνονται κατά απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας, επικρατεί η ψήφος του Προέδρου. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχει το δικαίωμα ψήφου όταν πρόκειται για θέμα που αφορά επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση ή κατάργηση δίκης μεταξύ του Συλλόγου και του μέλους ή της συζύγου του ή συγγενούς εξ αίματος μέχρι και του τρίτου βαθμού. Σε προσωπικά θέματα εμπιστοσύνης, η ψηφοφορία πρέπει να είναι μυστική. 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο μετέχει, χωρίς δικαίωμα ψήφου και χωρίς να προσμετράται στο σχηματισμό απαρτίας ο Διευθυντής του Σωματείου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με αιτιολογημένη απόφασή του να αναθέτει ορισμένες από τις αρμοδιότητές του στον Διευθυντή του Σωματείου ή σε επιτροπές που το ίδιο θα συστήνει. Εξαιρούνται όσες από τις αρμοδιότητες ανήκουν κατά νόμο ή με απόφαση της Γ.Σ. του Σωματείου αποκλειστικά στο Δ.Σ. του Σωματείου ή σε άλλα όργανα αυτού. Για τις εκχωρηθείσες αρμοδιότητες, αυτοί που εξουσιοδοτούνται να τις ασκούν λογοδοτούν στο Δ.Σ.. Το Δ.Σ. ανακαλεί ελεύθερα αποφάσεις με τις οποίες εκχωρεί αρμοδιότητες σε τρίτους.

Για τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κρατούνται πρακτικά που υπογράφονται στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση από τα μέλη που είχαν παρευρεθεί στην προηγούμενη.

Άρθρο 19

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από τρεις (3) συνεχείς συνεδριάσεις κηρύσσεται έκπτωτο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από προηγούμενη έγγραφη πρόσκληση για να εκθέσει τους λόγους της απουσίας του, και εφόσον οι λόγοι αυτοί δεν κριθούν ικανοποιητικοί. Σε περίπτωση που ένας σύμβουλος εκπέσει από το αξίωμά του, παραιτηθεί ή σε περίπτωση θανάτου του, την κενή θέση του στο Διοικητικό Συμβούλιο καταλαμβάνει ο κατά σειράν επιλαχών, μέχρι και του δεκάτου. Τα αναπληρωματικά μέλη δεν μπορούν να υπερβούν τον αριθμό των τακτικών μελών. Αν ο κατάλογος εξαντληθεί ή δεν είναι δυνατή η συμπλήρωση απαρτίας του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ο αριθμός των αναπληρωματικών μελών να υπερβεί τον αριθμό των τακτικών συνέρχεται η συνέλευση μέσα σε τριάντα ημέρες με πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αναπληρωτή του, που γίνεται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύνοδο με θέμα την εκλογή διοικητικού συμβουλίου.

Άρθρο 20
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου: α. Εκπροσωπεί το Σύλλογο σε όλες του τις σχέσεις απέναντι σε κάθε Δικαστική ή Διοικητική Αρχή και σε κάθε νομικό ή φυσικό πρό​σωπο. β. Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις και τις εργασίες του Διοικητικού Συμ​βουλίου, συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και γενικά φροντίζει για τα συμφέροντα του Συλ​λόγου. γ. Υπογράφει συμβάσεις με τρίτους, ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμ​βουλίου. δ. Εξετάζει κάθε εισερχόμενο έγγραφο και υπογράφει τα εξερχόμενα μαζί με το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. στ. Δέχεται και κοινοποιεί τις αγωγές, εκπροσωπεί το Σύλλογο σε κάθε δίκη και κάνει χρήση κάθε ένδικου μέσου. ζ. Επαγρυπνεί για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου βοηθούμενος από τον Αντιπρόε​δρο. Σε προβλήματα γενικότερου ενδιαφέροντος ή για την αμοιβαία ενημέρωση, καλεί τους εκπροσώπους του Συλλόγου στις ανώτερες επαγγελματικές οργανώσεις να παρί​στανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο, εφόσον δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Τη θέση του Προέδρου, όταν απουσιάζει, καταλαμβάνει ο Αντιπρόεδρος και του Αντι​προέδρου αυτός που πλειοψήφησε από τους παρόντες συμβούλους.

Άρθρο 21
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

Ο Γενικός Γραμματέας; α) Διευθύνει το γραφείο του Συλλόγου και φυλάσσει το αρχείο του. β) Συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, τα εξερχόμενα έγγραφα, τα οποία συνυπογράψει μετά του Προέδρου, καθώς και τα εντάλματα πληρωμής. γ) Εισηγείται κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τα προς συζήτηση θέματα. δ) Ασχολείται με τα θέματα δημοσίων σχέσεων του Συλλόγου.

Άρθρο 22
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ΤΑΜΙΑ

Ο Ταμίας: α) Έχει την επιμέλεια των εσόδων του Συλλόγου και τηρεί τα απαιτούμενα λογιστικά βιβλία και εν γένει στοιχεία του Συλλόγου, υπόχρεος να τα παραδίδει για έλεγ​χο στην Ελεγκτική Επιτροπή και το Διοικητικό Συμβούλιο. β) Ενεργεί με διπλότυπες απο​δείξεις την είσπραξη κάθε εσόδου του Συλλόγου. γ) Μπορεί από τα χρήματα που ει​σπράττει να κρατεί στα χέρια του ποσό μέχρι εκατό χιλιάδες (100.000) δραχμές για τις άμεσες ανάγκες του Συλλόγου. Τα υπόλοιπα καταθέτει μέσα σε δέκα μέρες σε μία από τις αναγνωρισμένες ελληνικές Τράπεζες. δ) Αποσύρει αυτές τις καταθέσεις μαζί με τους τόκους τους συνολικά ή εν μέρει με έγγραφη επιταγή υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα. ε) Καταρτίζει σε συνεργασία με τον Γενικό Γραμματέα μέσα στο μήνα Δεκέμβριο τον Προϋπολογισμό του επόμενου έτους, καθώς και τον Απολογισμό  του έτους που έχει λήξει, οι οποίοι υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση. στ) Ει​σηγείται τη διαγραφή των μελών του Συλλόγου που δεν είναι ταμιακώς εντάξει, σύμφωνα με όσα ορίζει το άρθρο 10. Σε περίπτωση που ο Ταμίας απουσιάζει ή κωλύεται, αναπλη​ρώνεται από ένα άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 23
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Ο Διευθυντής του Σωματείου είναι έμμισθος υπάλληλος του σωματείου. Μετέχει χωρίς ψήφο των συνεδριάσεων του Δ.Σ. Είναι αρμόδιος για την καθημερινή διευθέτηση των υποθέσεων του Σωματείου, την υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. αυτού, την τήρηση του μητρώου των μελών του, και ασκεί όσες αρμοδιότητες του αναθέσει με απόφασή του το Δ.Σ. του σωματείου. Ο Διευθυντής, όπως και το προσωπικό του Συλλόγου, υπάγονται στις αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα.

Άρθρο 24
ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Με απόφασή του το Δ.Σ. δύναται να συνιστά επιτροπές από μέλη του ή / και μέλη του Σωματείου, που θ’ ασχολούνται με ειδικά θέματα ή με ειδικού ενδιαφέροντος τομείς της βιβλιοπαραγωγής. Στις επιτροπές αυτές το Δ.Σ. δύναται να εκχωρεί αρμοδιότητες που έχουν σχέση με το αντικείμενό τους. Οι επιτροπές αυτές τελούν υπό την εποπτεία του Δ.Σ., λογοδοτούν σε αυτό και υποχρεούνται να συνεργάζονται απολύτως με το Δ.Σ. και να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις του. Το Δ.Σ. κατά την ελεύθερη κρίση του δύναται να προσθέτει και να αφαιρεί αρμοδιότητες από τις επιτροπές αυτές ή να τις καταργεί ολοσχερώς. Οι προτάσεις των επιτροπών τελούν υπό την έγκριση του Δ.Σ.

Άρθρο 25
ΤΑ ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Ο Σύλλογος τηρεί τα παρακάτω βιβλία:

α) Βιβλίο μητρώου των μελών κατ' αύξοντα αριθμό, με το ονοματεπώνυμο και τα ονόματα των γονέων κάθε μέλους, το επάγγελμα, τον αριθμό δελτίου ταυτότητας, τη διεύθυν​ση, το έτος γέννησης, την ιθαγένεια, τις ημερομηνίες εγγραφής και διαγραφής τον αριθμό του ειδικού εκλογικού βιβλιαρίου, όταν αυτό εκδοθεί και την ταμειακή ενημέρωση. 

β) Βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων των μελών. 

γ) Βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων της ελεγκτικής επιτροπής.

ε) Βιβλίο ταμείου, στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά όλες οι εισπράξεις και πληρωμές.

στ) Βιβλίο περιουσίας, που εμφανίζει λεπτομερώς κάθε κινητή και ακίνητη περιουσία του Συλλόγου.

ζ) Βιβλίου εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων.

η) Κάθε άλλο βιβλίο απαραίτητο για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Συλλό​γου, όπως το Βιβλίο καταχώρησης των μελών που θα αποκτήσουν ειδικό εκλογικό βιβλιά​ριο όταν αυτό εκδοθεί.

Όλα τα βιβλία του Συλλόγου παραμένουν πάντοτε στο γραφείο του, η δε πρόσβαση των μελών σ' αυτά προς ενημέρωσή τους είναι ελεύθερη.

Άρθρο 26
ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Η Ελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. Η θητεία της είναι τριετής και ακολουθεί το Διοικητικό Συμβούλιο στην παραίτησή του. Απαρτίζεται από τρία (3) μέλη και έχει για έργο της τον έλεγχο και την εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου κάθε περίοδο. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει σ' αυτή για έλεγχο, δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύγκληση της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης, τον Απολογισμό του προηγούμενου χρόνου και τον Προϋπολογισμό του επόμενου. Το Διοικητικό Συμβούλιο θέτει στη διάθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής όλα τα βιβλία που αυτό τηρεί, τα διπλότυπα εισπράξεων, τα εντάλματα πληρωμών και όλα τα απαραίτητα για τον έλεγχο του Συλλόγου στοιχεία. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που προσκαλείται από την Ελεγκτική Επιτροπή για παροχή διασαφηνίσεων και πληροφοριών, πρέπει να παρέχει προθύμως ό,τι του ζητείται. Η Ελεγκτική Επιτροπή συντάσσει αιτιολογημένη έκθεση σχετικά με τα αποτελέσματα κάθε διαχειριστικής περιόδου, τα οποία και υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση. Η Ελεγκτική Επιτροπή, μόλις εκλεγεί, συνέρχεται και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών της τον Πρόεδρό της. Αυτός συγκαλεί κάθε φορά την Επιτροπή και διευθύνει τις συνεδριάσεις της. Η Ελεγκτική Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά και οι αποφάσεις της σχετικά με τους ελέγχους που διενεργεί η ίδια, καθώς και οι εκθέσεις τις οποίες συντάσσει»

Άρθρο 27
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Γενική Συνέλευση των μελών αποτελεί το κυρίαρχο σώμα του Συλλόγου. Επιλαμβά​νεται και αποφασίζει για όλα τα θέματα που περιλαμβάνονται στους σκοπούς του Συλλό​γου και οι αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλα τα μέλη του Συλλόγου.

Άρθρο 28
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, αν σ' αυτή παρίστανται το 1/2 των οικονομι​κά τακτοποιημένων μελών.

Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη σύγκληση, συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση επαναληπτική γενική συνέλευση την ίδια ημέρα και ώρα της επομένης εβδομάδας κατά την οποία απαιτείται η παρουσία του ενός τετάρτου (1/4) τουλάχιστον των οικονομικά τα​κτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρξει απαρτία και κατά τη δεύτερη σύγκληση συνέρχεται χωρίς άλλη διατύπωση η γενική συνέλευση την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομά​δας κατά την οποία είναι αρκετός οποιοσδήποτε αριθμός οικονομικά τακτοποιημένων με​λών.

Άρθρο 29
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μεν μια φορά το χρόνο και μάλιστα κατά μήνα Μάρτιο, εκτάκτως δε: α) Ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) Εφόσον ζητηθεί τούτο εγγράφως από το 1 /5 του συνόλου των ταμιακώς εντάξει μελών του Συλλόγου και μέσα σε 20 μέρες, από την υποβολή της αίτησης στο Σύλλογο. Στην αίτη​ση πρέπει να αναγράφονται σαφώς τα θέματα που θα συζητηθούν. Τις εργασίες της Γε​νικής Συνέλευσης διευθύνει τριμελές Προεδρείο, που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 30
ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Οι προσκλήσεις για τις συγκλήσεις Γενικών Συνελεύσεων αποστέλλονται ταχυδρομικώς και πρέπει να καθορίζουν σαφώς: α) Τον τρόπο, την ημέρα και την ώρα της Συνέλευ​σης. β) Τα προς συζήτηση θέματα. γ) Αν η καλούμενη Συνέλευση είναι Τακτική ή Έκτα​κτη καθώς και αν η πρώτη ή, σε περίπτωση που θα ματαιωθεί, επειδή δε θα έχει απαρ​τία, δεύτερη ή τρίτη για τους ίδιους λόγους. δ) Η Γενική Συνέλευση σαν κυρίαρχο σώμα μπορεί να αποφασίσει τη συζήτηση και θεμάτων έξω από την ημερήσια διάταξη, εφόσον υποβληθεί πρόταση από το 1/20 τουλάχιστον των παρόντων μελών.

Άρθρο 31
ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ

Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με πλειοψηφία των μισών πλέον ενός από όσους παρίστανται σ' αυτές και έχουν δικαίωμα ψήφου. Κάθε ψηφοφορία σε Γενική Συνέλευση που αφορά σε αρχαιρεσίες, για ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου, Ελε​γκτικής Επιτροπής, αντιπροσώπων του Συλλόγου σε ανώτερες επαγγελματικές οργανώ​σεις, σε ζητήματα εμπιστοσύνης προς τη Διοίκηση, διοικητικό και οικονομικό απολογισμό, προσωπικά γενικά ζητήματα, εκλογή κάθε μορφής συλλογικών οργάνων, αλλαγή επωνυ​μίας, τροποποίηση του Καταστατικού, συγχώνευση για ίδρυση ενώσεων, προσχώρηση ή αποχώρηση απ’ αυτές, είναι άκυρη αν δεν είναι μυστική. Κάθε ψηφοφορία πάνω σε άλλα θέματα γίνεται με ονομαστική κλήση ή ανάταση του χεριού και ποτέ διά βοής.

Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του νέου Δ.Σ. των αντιπροσώπων για τις ανώτερες επαγγελματικές οργανώσεις και της Ελεγκτικής Επιτροπής, γίνονται στα γραφεία του Συλλόγου Εκδοτών Βιβλίου Αθηνών από την ανατολή μέχρι τη δύση του ήλιου, από Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού και του Νόμου και προεδρεύεται από δικαστικό λειτουργό που ορίζεται σύμφωνα με το ν. 1712/1987.  Η μυστική ψηφοφορία γίνεται με ψηφοδέλτια. Δεν επιτρέπεται η εξουσιοδότηση τρίτων για τη συμμετοχή στα όργανα διοίκησης ή στις ψηφοφορίες.

Άρθρο 32
Η ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Όταν η Γενική Συνέλευση πρόκειται να εκλέξει το Διοικητικό Συμβούλιο ή την Ελεγκτική Επιτροπή ή αντιπροσώπους της για την Ομοσπονδία, ή άλλες οργανώσεις, καθώς επί​σης και όταν πρόκειται να αποφανθεί για ζητήματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, την έγκριση λογοδοσίας ή και γενικά να πάρει οποιαδήποτε απόφαση για την οποία χρειάζε​ται μυστική ψηφοφορία, αυτή διεξάγεται σύμφωνα με τον τρόπο που ορίζει το καταστατι​κό, ενώπιον τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, τα μέλη της οποίας ορίζουν και τον Πρόεδρό της. Η Γενική Συνέλευση, με την έναρξη των εργασιών της, εκλέγει την Εφο​ρευτική Επιτροπή. Αυτή μεριμνά για την τήρηση της τάξης, εποπτεύει όπως οι αρχαιρε​σίες διενεργηθούν σύμφωνα προς τις διατάξεις του Νόμου και του καταστατικού και α​ποφαίνεται για κάθε αμφισβήτηση που θα ανέκυπτε ή για κάθε υποβαλλομένη ένσταση. Η ψηφοφορία διενεργείται με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή του βιβλιαρίου ασθενείας ή του ασφαλιστικού βιβλιαρίου ή άλλου δημοσίου εγγράφου ή με το εκλογικό βιβλιάριο όταν αυτό εκδοθεί. Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει το πρωτόκολλο ψηφοφορίας και τα πρακτικά διαλογής των ψηφοδελτίων και ανακήρυξης των επιτυχόντων, τα οποία και υπογράφει. Τα πρακτικά αυτά μαζί με το αντίγραφο μητρώου, που χρησιμοποιήθηκε στις εκλογές φυλάσσονται στο Ειρηνοδικείο της έδρας του Συλλόγου. Σε περίπτωση ισοψηφίας, περισσότερων υποψη​φίων, η Εφορευτική Επιτροπή ενεργεί κλήρωση και θεωρείται επιτυχών όποιος ευνοηθεί από τον κλήρο.

Άρθρο 33
ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Ο Σύλλογος έχει δική του σφραγίδα, με έμβλημα στη μέση ένα βιβλίο και μέσα σε κύκλο την επωνυμία του Συλλόγου. Η σφραγίδα φυλάσσεται από τον Γενικό Γραμματέα του Συλλόγου.

Άρθρο 34
ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Οι πόροι του Συλλόγου συνίστανται: α) Από τα δικαιώματα εγγραφής των μελών. β) Από τις ετήσιες συνδρομές των μελών. γ) Από τις ειδικές εισφορές των μελών ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. δ) Από τυχόν κινητή ή ακίνητη περιουσία του Συλλόγου. ε) Από δωρεές, κληρονομιές, ή κληροδοσίες. στ) Από εισπράξεις από εκθέσεις και κάθε μορφής προβολές του Συλλόγου. ζ) Από κάθε άλλο έσοδο που εισέρχεται νόμι​μα στο Ταμείο του Συλλόγου.

Το δικαίωμα εγγραφής των μελών και η ετήσια συνδρομή ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υπό την αίρεση της έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης.

Ταμειακώς τακτοποιημένα θεωρούνται τα μέλη που έχουν καταβάλει τη συνδρομή του τρέχοντος έτους.

Τα μέλη του σωματείου θα έχουν προνόμιο έναντι των μη μελών του σωματείου σε όλες τις δραστηριότητες και εκδηλώσεις του σωματείου.

Άρθρο 35
ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Ο Σύλλογος διαλύεται μόνο αν παραμείνουν λιγότερα από δέκα (10) μέλη ή αν συντρέχουν λόγοι που ορίζει ο Νόμος. Διαλύεται επίσης όταν το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με παρόντα τα τρία τέταρτα (3/4) τουλάχιστον από τα μέλη της και με την πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων. Ειδικά στην περίπτωση συγχώνευσης του σωματείου με άλλο σωματείο, η απόφαση για την συγχώνευση και για τη διάλυση με σκοπό τη συγχώνευση απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του 1/2 των μελών και πλειοψηφία 3/4 των παρόντων. Με τη διάλυση του Συλλόγου ενεργείται εκκαθάριση σύμφωνα προς τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Όταν τελειώσει η εκκαθάριση, η περιουσία του Συλλόγου δεν μοιράζεται ποτέ μεταξύ των μελών του, αλλά μεταβιβάζεται, με απόφαση των εκκαθαριστών σε άλλο μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο, κατά προτίμηση κάποιο που έχει τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με τον Σύλλογο. 

Άρθρο 36

Ο Σύλλογος μπορεί να αποτελέσει μέλος άλλων δευτεροβάθμιων οργανώσεων με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Για την επίτευξη των σκοπών του ο Σύλλογος μπορεί να συνεργαστεί με οποιονδήπο​τε άλλον παρεμφερή σύλλογο. Ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ο Σύλλογος μπορεί να γίνει μέλος σε αντίστοιχη διεθνή επαγγελματική οργάνωση.

Άρθρο 37

Η συμπεριφορά των μελών του Συλλόγου ρυθμίζεται από εσωτερικό κανονισμό ο οποίος καταρτίζεται και τροποποιείται από έκτακτη Γενική Συνέλευση με την απαρτία και την πλειοψηφία που απαιτείται για την τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.

Άρθρο 38

Όλα όσα δεν προβλέπονται από το καταστατικό, ρυθμίζονται από τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα και των λοιπών Νόμων.

Άρθρο 39
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Τροποποίηση του Καταστατικού του Συλλόγου μπορεί να γίνει ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται ειδικά γι' αυτό το σκοπό και θεωρείται ότι βρί​σκεται σε απαρτία, αν παρευρίσκονται σ' αυτή τα μισά (1/2) τουλάχιστον από τα ταμια​κώς εντάξει μέλη του Συλλόγου. Οι αποφάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού λαμ​βάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των μελών που παρίστανται στη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 40

Το παρόν Καταστατικό, που αποτελεί τροποποίηση και κωδικοποίηση του Καταστατι​κού που ίσχυε έως σήμερα εγκεκριμένο από την υπ’ αριθ. 7059/1954 απόφαση του Πρω​τοδικείου Αθηνών, αποτελείται από 40 άρθρα. Αναγνώστηκε και εγκρίθηκε σήμερα κατ' άρθρο και στο σύνολο από την τακτική καταστατική Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου, που συγκλήθηκε για το σκοπό αυτό την 15η Φεβρουαρίου 2006 και θα ισχύσει, όπως τροποποιήθηκε από την εγγραφή των τροποποιήσεων στα τηρούμενα βιβλία των σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών. Η Γενική Συνέλευση ανέθεσε στο Διοικητικό Συμβούλιο να μεριμνήσει για την έγκρισή του από το Πρωτοδικείο και την εγγραφή του στο τηρούμενο οικείο βιβλίο του. 

Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2006
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